
THÔNG TIN VỀ LUẬN ÁN TIẾN SĨ 
1. Tên đề tài luận án: Chất lượng tổ chức cơ sở đảng trong các ngân hàng 

nhà nước ở Việt Nam hiện nay 
2. Chuyên ngành: Xây dựng Đảng và Chính quyền nhà nước 
3. Mã số: 9310202 
4. Họ và tên nghiên cứu sinh: Lê Thị Thảo 
5. Khoá đào tạo: K29.2 (2023 – 2026) 
6. Người hướng dẫn: GS, TS Lê Văn Lợi; TS Nguyễn Thị Thu Thuỷ 
7. Tên cơ sở đào tạo: Học viện Báo chí và Tuyên truyền 
8. Tóm tắt các kết quả mới của luận án: 
8.1. Những đóng góp mới về mặt học thuật, lý luận 
Thứ nhất, luận án đưa ra quan niệm về TCCSĐ và chất lượng TCCSĐ trong 

các NHNN ở Việt Nam hiện nay. Đồng thời tổng kết một số vấn đề đặt ra trong thực 
tiễn mới về xây dựng TCCSĐ trong các NHNN ở Việt Nam hiện nay.   

Thứ hai, luận án đề xuất hệ thống các giải pháp, trong đó có 02 giải pháp mang 
tính đặc thù và đột phá: Tăng cường đào tạo, bồi dưỡng, nâng cao năng lực đội ngũ 
cán bộ chuyên trách công tác đảng và cấp ủy các cấp; Đẩy mạnh chuyển đổi số và cải 
cách hành chính trong Đảng. 

8.2. Những điểm mới rút ra từ các kết quả nghiên cứu, khảo sát 
Luận án phân tích thực trạng và dự báo những yếu tố thuận lợi, khó khăn tác 

động đến chất lượng tổ chức cơ sở đảng trong các ngân hàng nhà nước ở Việt Nam 
hiện nay và đề xuất 08 nhóm giải pháp, bao gồm:  (1) Nâng cao nhận thức của cấp ủy 
các cấp về vị trí, vai trò, tầm quan trọng của việc nâng cao chất lượng TCCSĐ trong 
các NHNN đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ chính trị của ngành ngân hàng; (2) Tăng cường 
đào tạo, bồi dưỡng, nâng cao năng lực đội ngũ cán bộ chuyên trách công tác đảng và 
cấp ủy các cấp; (3) Đổi mới việc ban hành và tổ chức thực hiện nghị quyết, chương 
trình, kế hoạch hành động về xây dựng và củng cố TCCSĐ trong hệ thống NHNN 
Việt Nam; (4) Tăng cường thực hiện nghiêm các nguyên tắc tổ chức và hoạt động 
của Đảng, đặc biệt là nguyên tắc tập trung dân chủ và nguyên tắc tự phê bình và phê 
bình; (5) Tăng cường xây dựng đội ngũ đảng viên và phát huy vai trò các tổ chức 
chính trị – xã hội trong các ngân hàng nhà nước; (6) Hoàn thiện và thực hiện hiệu quả 
quy chế làm việc của TCCSĐ trong hệ thống NHNN; (7) Đẩy mạnh chuyển đổi số 
và cải cách hành chính trong Đảng; (8) Tăng cường công tác sơ kết, tổng kết, kiểm 
tra, giám sát, khen thưởng, kỷ luật trong các TCCSĐ. Các giải pháp này không chỉ 
củng cố nội bộ Đảng mà còn trực tiếp tạo ra hiệu quả về minh bạch quản trị, kiểm 
soát rủi ro và ổn định hệ thống tài chính. 
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